Aprob,







Manager,







Dr. Borgazi Erdin







______________________

COD: __ __ __ __
DOMNULE  MANAGER,

Subsemnatul (a), ____________________________________, fiul /fiica lui __________________________ si a _____________________, nascut(a) la data de ______________, cu domiciliul in localitatea /judetul _____________________, str. ___________________________ nr. ____, bl ______, sc. _____, et. _____, apt. ______, telefon ______________________, va rog sa binevoiti a-mi aproba art. 11depunerea dosarului pentru angajare fără concurs personal contractual pe perioadă determinată, conform  / Legea nr. 55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19
, pe postul vacant de __________________________________ in cadrul sectiei _________________________________________ , perioada determinata ce nu poate depăși 30 de zile de la data încetării stării de alertă.

Dosarul de înscriere le selecție conține următoarele documente (se va bifa): 

      cererea de înscriere adresata managerului unitatii (formularul se găseşte pe site-ul spitalului  www.pneumoconstanta.ro)

      declaraţia de consimțământ privind prelucrarea datelor personale (formularul se găseşte pe site-ul spitalului, www.pneumoconstanta.ro)
       declaratia pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să il facă incompatibil cu funcția pentru care candidează (formularul de gaseste pe site-ul spitalului www.pneumoconstanta.ro)
      declaratia pe propria răspundere că este sau nu este incadrat / incadrata la o alta institutie publica sau privata si nu se afla in situatia de carantina sau izolare la domiciliu (formularul de gaseste pe site-ul spitalului  www.pneumoconstanta.ro)
      declaratia pe propria răspundere că toate documentele in copie depuse in dosarul pentru angajare sunt „conforme cu originalul” (formularul de gaseste pe site-ul spitalului  www.pneumoconstanta.ro)
     copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz
      copia carnetului de muncă si/sau, după caz, o adeverinţă/adeverinte care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor (necesare constituirii vechimii in munca)
      adeverinta – in copie, tip carnet de munca pentru atestarea vechimii dupa data de 01.01.2011, dupa caz
       curriculum vitae (CV)

      pentru infirmiera – curs infirmiere organizat de Ordinul Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din România sau de furnizori autorizați de Ministerul Muncii, Familiei și Protecției Sociale cu aprobarea Ministerului Sănătății - Direcția generală resurse umane și certificare, minim 6 luni vechime in activitate
       pentru infirmiera debutant - copie diploma şcoală generala, nu necesita vechime
       pentru ingrijitoare - copie diploma şcoală generala, nu necesita vechime
       pentru brancardier - copie diploma şcoală generala, nu necesita vechime
Data _______________





Semnatura ________
