Aprob,









Manager,









Dr. Borgazi Erdin








            ________________

COD: __ __ __ __
DOMNULE  MANAGER,
Subsemnatul (a), ___________________________________________, fiul /fiica lui __________________________ si a _____________________, nascut(a) la data de ______________, cu domiciliul in localitatea /judetul __________________________________, str. _____________________________________ nr. ____, bl ______, sc. _____, et. _____, apt. _____, telefon ____________________, va rog sa binevoiti a-mi aproba depunerea dosarului pentru inscriere la concurs pe postul permanent vacant de ______________________________ _______________________ studii _____________________ in cadrul _____________________

______________________________________________________

Dosarul de înscriere depus la sediul spitalului conține următoarele documente (se va bifa): 

      cererea de înscriere adresata managerului unitatii (formular afisat pe site-ul spitalului  www.pneumoconstanta.ro)

      declaraţia de consimțământ privind prelucrarea datelor personale (formular afisat pe site-ul spitalului, www.pneumoconstanta.ro)

       declaratia pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să il facă incompatibil cu funcția pentru care candidează (formular  afisat pe site-ul spitalului www.pneumoconstanta.ro)
      declaratia pe propria răspundere că este sau nu este incadrat / incadrata la o alta institutie publica sau privata si nu se afla in situatia de carantina sau izolare la domiciliu (formular afisat pe site-ul spitalului  www.pneumoconstanta.ro)

      declaratia pe propria răspundere că toate documentele in copie depuse in dosarul pentru angajare sunt „conforme cu originalul” (formular afisat pe site-ul spitalului  www.pneumoconstanta.ro)

     copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz

      copia carnetului de muncă si/sau, după caz, o adeverinţă/adeverinte care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor (necesare constituirii vechimii in munca)
      adeverinta – in copie, tip carnet de munca pentru atestarea vechimii dupa data de 01.01.2011, dupa caz – exclus: raport revisal salariat / contract de munca / dispozitie incetare activitate
       Curriculum Vitae, datat si semnat (CV) 
       copie diplomă de licenta in specialitatea postului - pentru sef serviciu si economist
       copie diplomă de şcoală sanitară postliceală sau echivalenta sau prin echivalare conform HG 797 / 1997 – pentru asistent medical
       adeverinţa - in original, pentru participarea la concurs, eliberata in original de catre Ordinul Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România - pentru asistent medical
       cazierul judiciar, eliberat in original
       copia fişei de evaluare a performanţelor profesionale individuale si/sau, după caz, recomandarea de la ultimul loc de muncă care va cuprinde, în mod obligatoriu, caracterizarea profilului profesional şi moral al candidatului

       adeverinţa - in original, care contine in clar numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia,  in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului   

       copie certificat nastere

       copie certificat casatorie (unde este cazul)

       copie hotarire de divort (unde este cazul)

Data _______________






Semnatura ________

