FISA POSTULUI
Muncitor calificat IV fochist

-este subordonat: managerului, sefului de serviciu
-are relatii de colaborare cu intreg personalul unitatii

ATRIBUTII :

-raspunde de cunoasterea si respectarea instructiunilor tehnice de functionare, intretinere, reparatie
si exploatare a tehnicii din centrala termica;

-raspunde de urmarirea si asigurarea tuturor conditiilor ca toate utilajele si echipamentele sa
functioneze in parametric normali, sa sesizeze orice anomalie, defectiune ce apare, sa asigure oprirea
la timp a utilajelor si echipamentelor si sa nu permita repornirea decat in urma reparatiilor executate;

-sa asigure functionarea utilajelor si echipamentelor in parametrii optimi, in conditii economice;

-completeaza si tine la zi documentele de exploatare si functionare a tehnicii si utilajelor din centrala
termica;

-pe fiecare tura se ia in primire si se da in primire toata tehnica in functionare, registrele completate
cu toate datele, parametrii de functionare, defectiunile constatate, urgenta, remedierea acestora, etc;

-registrele de tura vor fi controlate si vizate de responsabilul compartimentului de intretinere din
spital, care certifica la finele lunii indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu a personalului din
subordine in vederea acordarii drepturilor de salarizare;

-urmareste consumul de GPL, anuntand scaderea sub limita avariei, in vederea achizitiei si refacerii
plinurilor;

-este obligat sa cunoasca si sa respecte prevederile legislatiei ce reglementeaza activitatea de
protectie a muncii, PSI, ISCIR, sa participe conform responsabilitatilor din plan;

-sa nu execute lucrari care prezinta pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

-sa poarte in orice situatie echipamentul de lucru si de protectie a muncii, potrivit scopului pentru
care a fost acordat;

-executa activitati de asigurare cu oxigen a statiei, schimbarea tuburilor, functionalitatea
instalatiilor, asigurarea stocului de rezerva si a cantitatilor necesare;

-asigura continuitatea alimentarii cu energie electrica a unitatii, in lipsa energiei electrice de la retea,
porneste grupul si executa toate manevrele in vederea alimentarii unitatii cu energie electrica;

-raspunde de respectarea programului de incalzire cu apa calda ce este aprobat si urmareste
indeplinirea parametrilor in instalatia de incalzire/apa calda, asigurarea optima a tuturor cladirilor si
incaperilor cu incalzire si apa calda;

-participa la alimentarea cu oxigen medical, preia documentele de la furnizor, inregistreaza
cantitatea primita si inainteaza documentele in contabilitate in vederea executarii platilor;

-raspunde de echiparea corespunzatoare, mentinerea in stare de functionare a echipamentelor de
protectia muncii, PSI, afisarea la loc vizibil a instructiunilor de protectie a muncii si a planului PSI;

-raspunde de executarea si mentinerea curateniei la locul de munca;

-sa cunoasca si sa respecte prevederile regulamentului de ordine interioara al unitatii;

-sa foloseasca eficient timpul de lucru si sa nu paraseasca locul de munca sau institutia fara
aprobarea sefului direct;

-sa manifeste grija fata de inventarul pe care il are in primire, grija fata de bunurile institutiei, sa
sesizeze orice degradare sau depreciere de bunuri din perimetrul unitatii;

-sa execute si sa mentina curatenia la locul de munca;

-sa execute orice alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sau sefii ierarhici superiori, potrivit
postului pe care il ocupa;

-nerespectarea obligatiilor atrage dupa sine raspunderea materiala si disciplinara, pana la desfacerea
contractului de munca.






