CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE CONSTANTA

Str. Sentinelei nr. 40, Cod Fiscal 2983845, Tel: 0241/486300; Fax: 0241/486324;
WwWw.pneumoconstanta.ro

Operator de date cu caracter personal inregistrat cu nr. 10576
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ANUNT CONCURS

Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Constanta, cu sediul in localitatea Palazu Mare, str. Sentinelei
nr.40, judetul Constanta organizeaz3 la sediul spitalului concurs in conformitate cu HG 286 /2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale permanent vacante:
- 1 post de conducere, sef serviciu, studii superioare (S) economice — serviciul RUNOS- Achizitii Publice -
Aprovizionare - Transport — Administrativ
- | post economist gradul I, specialitatea economist, studii superioare (S) - serviciul financiar contabilitate,
post de executie
- 1 post asistent medical principal, specialitate radiologie, studii postliceale (PL) — Laborator Radiologie si
Imagistica Medicala (punct lucru in Dispensar TBC C-ta), post de executie
- 1 post asistent medical, specialitate radiologie, studii postliceale (PL) — Laborator Radiologie si Imagistica
Medicala (punct lucru in Dispensar TBC C-ta), post de executie

Pot participa la concursul pentru ocuparea posturilor mai sus mentionate numai persoanele care
indeplinesc eumulativ urmatoarele conditii:

Conditii generale:

a) au cetitenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinidnd Spatiului
Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunosc limba roménd, scris si vorbit;

¢) au varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) au capacitate deplina de exercitiu;

e) au o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberata de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dup4 caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu au fost condamnate definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care le-ar face incompatibile cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice conform OMS 1470 / 2011:

v’ sef serviciu, studii superioare (S) economice. functie de conducere:
- diploma de licenta in specialitatea serviciului
- minim 2 ani in specialitatea serviciului
Alte conditii solicitate:
- cunostinte operare calculator
- curs perfectionare profesionala in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca (SSM)

v" economist gradul I, studii superioare (S). functie de executie:
- diploma de licenta in specialitatea postului
- minim 3 ani si 6 luni vechime in specialitatea postului
Alte conditii solicitate: cunostinte operare calculator - diploma absolvire curs ECDL sau echivalent




v asistent medical principal, specialitate radiologie, studii postliceale (PL), functie de executie:
- diploma de scoala sanitard postliceald sau echivalenta sau prin echivalare conform HG 797 / 1997
- examen pentru obtinerea gradului de principal in specialitatea postului
- minim 5 ani vechime ca asistent medical in specialitatea postului

v’ asistent medical specialitate radiologie, studii postliceale (PL), functie de executie:
- diploma de scoald sanitard postliceala sau echivalenta sau prin echivalare conform HG 797/ 1997
- minim 6 luni vechime in specialitatea postului

Bibliografie post sef serviciu:

1. Ordin nr. 914 / 2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sd le indeplineasci un
spital In vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificéri si completdri ulterioare

2. Legea nr. 98 / 2016 privind achizitiile publice, cu modificare si completari ulterioare

3. Hotarirea nr. 907 / 2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificéri si
completdri ulterioare

4. Legea nr. 50 / 1991 republicatd privind autorizarea execut#rii Jucrdrilor de constructii, cu modificri si
completdri ulterioare

5. Hotarirea nr. 273 / 1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor, cu modificari si
completdri ulterioare

6. Hotarirea nr. 343 / 2017 pentru modificarea Hotdrdrii Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea
Regulamentului de receptie a lucrdrilor de constructii si instalatii aferente acestora, cu modificéri si
completari ulterioare

7. Legea nr. 319 /2006 a securitdtii si sanatatii in munca, cu modificéri si completiri ulterioare

8. Legea 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare — TITLUL
VII - Spitale

9. Legea nr. 307 / 2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificéri si completdri ulterioare

Bibliografie post economist:
1. Legea 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare —
TITLUL VII - Spitale.
2. Legea 500/2002 legea finantelor publice cu modificarile si completarile ulterioare.
3. Legeanr. 53 /2003 republicata — Codul Muncii — drepturi si obligatii salariati.
4. Ordinul 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea bugetului de
venituri si cheltuieli al spitatului public.

Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice.

6. OMFP nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

7. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura
cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

8. OMPFP nr. 1792/2003, pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale.

. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale
10. Ordin nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
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Bibliografie as. radiologie:
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Mihai Lungeanu - MANUAL DE TEHNICA RADIOLOGICA - Ed. Medicali 1988;
S.A.Georgescu, C. Zaharia — RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA — Ed. Universitari
,Carol Davila” 2003,

V. Grancea — RADIOLOGIE MEDICALA — Ed. Medicala 1990;

Barzu, i. — RADIOTERAPIE BIOLOGICA SI CLINICA — Ed. MEDICALA, Bucuresti, 1975;
Ghilezan, N. - COBALTOTERAPIA — Ed. MEDICALA, BUCURESTI, 1975;

Sorin M. Dudea — RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA — Ed. Medicali Bucuresti 2018;
Ordinul Nr. 285/79/2002 pentru aprobarea Normelor privind radioprotectia persoanelor in cazul
expunerilor medicale la radiatii ionizate;

LEGEA 111/1996- republicata- privind desfasurarea in siguranta, reglementarea, autorizarea si
controlul activitatilor nucleare;

Ordinul 293/30.08.2004 pentru modificarea si completarea Normelor de securitate radiologica in
practica de radioterapie, aprobat prin Ordinul presedintelui Comisiei Nationale pentru Controlul
Activitatilor Nucleare nr. 94 din 14.04.2004;

Ordinul M.S. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supravecghere, prevenire si control al
infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare;

Ordonanta de Urgenta Nr. 144 din 28.10.2008, aprobata prin Legea 53/2014 privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical,
precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si
Asistentilor Medicali din Roménia;

Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al aistentului medical
din Romania/2009;

Tematica as. radiologie:

L. NOTIUNI DE RADIOFIZICA

1. Natura si clasificarea radiatilor.
. Tubul radiogen.
. Fizica producerii radiatiilor X.
. Proprietétile razelor X.
. Formarea imaginii radiologice.

. Imaginea digitala. R .
II. SUBSTANTE DE CONTRAST UTILIZATE IN IMAGISTICA
1. Notiunea de contrast in Radiologie-Imagistica Medicala.

2. Clasificare gi mod de actiune.
3. Reactii adverse.
4. Metode de prevenire si combatere a incidentelor si accidentelor post- administrare a
substantelor de contrast.
III.  PRINCIPII DE RADIOPROTECTIE
1. Interactiunea radiatiilor X cu materia.
2. Notiuni de detectare si masurare a iradierii medicale.
3. Norme de securitate radiologica.
4. Notiuni de legislatie, inregistrarea si raportarea efectelor.
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IV. MIJLOACE DE EXPLORARE IMAGISTICA
Tehnici imagistice care folosesc raze X
Radiologie conventionali:
- descrierea tipurilor de aparate;
- pregitirea pacientilor pentru diferite tipuri de examene;
- modul practic de efectuare a diferitelor tehnici de investigare.

Mamografie:
- descrierea tipurilor de aparate;
- pregitirea pacientilor pentru diferite tipuri de examene;
- modul practic de efectuare a diferitelor tehnici de investigare.

Tomografia computerizati:
- descrierea tipurilor de aparate;
- pregitirea pacientilor pentru diferite tipuri de examene;
- modul practic de efectuare a achizitiilor de imagine si protocoale de efectuare a
examenelor CT.
Radiologie interventionali:
- descrierea tipurilor de aparate;
- pregatirea pacientilor pentru diferite tipuri de examene;
- cunoasterea tehnicilor, instrumentarului $i materialelor utilizate in radiologia
interventionald.

Tehnici imagistice care nu folosesc raze X

Ecografia:
- descrierea tipurilor de aparate;
- pregatirea pacientilor pentru diferite tipuri de examene;
- modul practic de efectuare a diferitelor tehnici de investigare.

Imagistica prin rezonanti magnetica:
- descrierea tipurilor de aparate;
- pregitirea pacientilor pentru diferite tipuri de examene;
- modul practic de efectuare a achizitiilor de imagine si protocoale de efectuare a

examenelor CT.

Conditii eblicatorii 1a angajare :

- pentru asistent medical, cf. OUG nr. 144 / 2008 - exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical:

» practicarea profesiei de asistent medical generalist, moasa sau asistent medical de catre o persoana
care nu are aceasta calitate ori nu indeplineste conditiile prevazute de prezenta ordonanta de urgenta
constituie infractiune si se pedepseste conform prevederilor Codului Penal.

» certificat de membru OAMMR avizat / pentru anul in curs

= polita de asigurare obligatorie de raspundere civila valabila pentru anul in curs

= apt din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiei de asistent medical (document eliberat

de medicul de Medicina Muncii al unitatii)

- pentru sef serviciu si economist, apt din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiei (document
eliberat de medicul de Medicina Muncii)



Calendar desfasurare concurs:

Depunere dosare in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului (in perioada 18.03.2021
— 31.03.2021 inclusiy), ora 10,00
1. Selectia dosarelor de inscriere

Afisare rezultate selectic dosare 02.04.2021
Depunere contestatii 05.04.2021
Afisare rezultate dupa solutionare contestatii 06.04.2021

Probele se sustin in limba romana
2. Proba scrisa — test grila:
in data de 12.04.2021, ora 09,00 - post economist
in data de 12.04.2021, ora 11,00 - post sef serviciu
in data de 12.04.2021, ora 13,00 - posturi as. radiologie

Afisare rezultate 12.04.2021
Depunere contestatii 13.04.2021
Afisare rezultate contestatii si rezultat final proba 14.04.2021

3. Proba interviu - din motive tehnice — neexistind mijloace tehnice de inregistrare si stocare, la
intrebarile comisiei de concurs, raspunsurile candidatilor sa fie consemnate tot in scris de catre acestia.

- Proba interviu:

in data de 15.04.2021, ora 09,00 - post economist

in data de 15.04.2021, ora 11,00 - post sef serviciu

in data de 15.04.2021, ora 13,00 - posturi as. radiologie

Afisare rezultate 15.04.2021
Depunere contestatii 16.04.2021
Afisare rezultate contestatii si rezultat final proba 19.04.2021

Afisare rezultat final concurs - 20.04.2021

Depunerea la sediul spitalului in perioada 18.03.2021 — 31.03.2021 inclusiv, ora 10,00 a Dosarului
complet cu toate documentele solicitate, asezate in ordinea de mai jos, care va contine:

v" cererea de Inscriere adresata managerului unitatii (formularul se giseste pe site-ul spitalului
WWW.pReumoconstanta.ro)

v" declaratia de consimtaméant privind prelucrarea datelor personale (formularul afisat pe site-ul
spitalului, www.preumoconstanta.ro)

v' declaratia pe propria rispundere ca nu are antecedente penale care si il facd incompatibil cu functia
pentru care candideaza (formularul afisat pe site-ul spitalului www.preumoconstanta.ro)

v" declaratia pe propria rispundere ci este sau nu este incadrat / incadrata la o alta institutie publica sau
privata si nu se afla in situatia de carantina sau izolare la domiciliu (formularul afisat pe site-ul
spitalului www.preumoconstanta.ro)

v"declaratia pe propria rispundere cd toate documentele in copie depuse in dosarul pentru angajare

sunt ,,conforme cu originalul” (formularul afisat pe site-ul spitalului www.pneumoconstanta.ro)
copie diploma de licenta in specialitatea postului

copie diplomi de scoald sanitard postliceald sau echivalenta sau prin echivalare conform HG 797 /
1997 — pentru asistent medical

v" adeverinta in original pentru participarea la concurs, eliberata in original de catre Ordinul
Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania - pentru asistent
medical

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupé caz;
Curriculum Vitae, datat si semnat (CV)
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v' copia carnetului de munci si/sau, dupa caz, o adeverinta care si ateste vechimea in munci si, dupd
caz, in specialitatea studiilor
v adeverinta — in copie, tip carnet de munca pentru atestarea vechimii dupa data de 01.01.2011, cu
perioada lucrata- exclus: raport revisal salariat / contract de munca / dispozitie incetare activitate
v" cazierul judiciar — in original
v copia figei de evaluare a performantelor profesionale individuale si/sau, dupa caz, recomandarea de
la ultimul loc de munci. Recomandarea trebuie si cuprinda, in mod obligatoriu, caracterizarea profilului
profesional gi moral al persoanei
v adeverinta — in original, care contine in clar numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare,
eliberati de citre medicul de familie al candidatului
v’ copie certificat nastere
v’ copie certificat casatorie ( unde este cazul )
v' copie hotarire de divort ( unde este cazul )

Se accepta NUMALI dosarele complete, cu toate documentele solicitate in prezentul anunt. Nu se
admit completari, iar dosarele incomplete vor fi respinse.

Taxa de concurs se achita in ziua concursului la casieria spitalului iar chitanta se va pune in
dosarul candidatului si este de:

30 lei — pentru sef serviciu, economist
50 lei — pentru as. medical

Candidatii isi asuma pe propria raspundere si mentioneaza pe copiile din dosar ca toate
documentele pentru care sunt emise acte originale (ex. copia actului de identitate, copiile
documentelor de studii si carnetul de munci si/sau, dupi caz, adeverintele care atesta vechimea in
munca si/sau in specialitate, adeverinta de la medicul de familie, precum si documentele de stare
civila) sunt ,conform cu originalul” si vor fi semnate de candidati.

Detalii privind conditiile specifice, bibliografia, tematica de concurs sunt disponibile in prezentul anunt
publicat pe site-ul spitalului, accesind pagina oficiald. Relatii in zilele lucratoare L-V, orele 9,00 — 14,00 la
tel. 0241 / 486.333, birou RUNOS.
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