CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE CONSTANTA
Str.Sentinelei nr.40, cod postal 900002; CF - 2983845, tel: 0241 / 486300; fax: 0241 / 486324

e-mail: pneumoconstanta@infomedic.ro
Operator de date cu caracter personal inregistrat cu nr. 10576

Nr. 10761 /22.12.2020

ANUNT
angajare personal fird concurs, pentru o durati determinati, ce nu poate depisi 30 de zile de la data
incetirii stérii de alerti

In conformitate cu prevederile Legii nr. 55 /15 mai 2020 privind unele misuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, art.27(1):

Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Constanta, cu sediul in localitatea Palazu Mare, str.
Sentinelei nr.40, judetul Constanta angajaza personal firi concurs, pentru o durati determinati, ce nu
poate depisi 30 de zile de la data incetirii stiirii de alertd, dupa cum urmeaza:

Sectia Pneumologie IT Adulti:
- 1 post infirmiera debutant, studii generale (G), nu necesita vechime
- 1 post ingrijitoare, studii generale (G), nu necesita vechime
- 1 post brancardier, studii generale (G), nu necesita vechime

Sectia Clinica Pneumologie I Adulti:
- 1 post infirmiera, studii generale (G), (curs infirmiera) — minim 6 luni vechime in activitate
- 1 post infirmiera debutant, studii generale (G), nu necesita vechime
- 1 post ingrijitoare, studii generale (G), nu necesita vechime

Pot participa pentru ocuparea postului mai sus mentionate numai persoanele care indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii:
Conditii generale:
a) au cetitenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunosc limba roméand, scris si vorbit;
¢) au varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) au capacitate deplind de exercitiu;
e) au o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
1) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g) nu au fost condamnate definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legiiturd cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvArsite cu intentie, care le-ar face incompatibile cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,

In contextul epidemiei de Covid-19, pentru prevenirea raspindirii coronavirusului, toate
documentele se vor trimite DOAR ON-LINE, la adresa secretariaf@pneumoconstanta.ro .

Nu se admit completari, iar dosarele incomplete vor fi respinse.
Candidatii depun Dosarul complet cu toate documentele solicitate in prezentul anunt in perioada 23.12.2020
- 24.12.2020 inclusiv, ora 10:00, care va contine:
-cererea de inscriere adresata managerului unitatii (formularul se gdseste pe site-ul spitalului

WWW.DHEUmoCconstanta.ro)
- declaratia de consimtimant privind prelucrarea datelor personale (formularul se gdseste pe site-ul

spitalului, www.preumaoconstanta.ro)

- declaratia pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si il faci incompatibil cu functia pentru
care candideaza (formularul de gaseste pe site-ul spitalului www.pneumoconstanta.ro)

-declaratia pe propria rispundere ci este sau nu este incadrat / incadrata la o alta institutie publica sau privata
si nu se afla in situatia de carantina sau izolare la domiciliu (formularul de gaseste pe site-ul spitalului

WWW. PREUmaoconstanta.ro)




-declaratia pe propria rispundere ci toate documentele in copie depuse in dosarul pentru angajare sunt
,.conforme cu otiginalul” (formularul de gaseste pe site-ul spitalului www.pneumoconstanta.ro)

~copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz;

~copia carnetului de munci si/sau, dupa caz, o adeverinta care si ateste vechimea in munci si, dupd caz, in
specialitatea studiilor

- adeverinta — in copie, tip carnet de munca pentru atestarea vechimii dupa data de 01.01.2011, dupa caz
-pentru infirmiera — curs infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania sau de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei i Protectiei
Sociale cu aprobarea Ministerului Sdnatatii - Directia generala resurse umane §i certificare, minim 6 luni
vechime in activitate

-pentru infirmiera debutant - copie diploma scoald generala, nu necesita vechime;

-pentru ingrijitoare - copie diploma scoala generala, nu necesita vechime ;

-pentru brancardier - copie diploma scoald generala, nu necesita vechime;

- curriculum vitae (CV)

In vederea stabilirii vechimii in munca pentru angajare, se accepta doar adeverinte cu
perioada lucrata - exclus raport revisal salariat —

Nu se admit completari, iar dosarele incomplete vor fi respinse.

Candidatii isi asuma pe propria raspundere si mentioneaza pe copiile din dosar ca toate
documentele pentru care sunt emise acte originale (ex. copia actului de identitate, copiile
documentelor de studii si carnetul de munci si/sau, dupi caz, adeverintele care atesta vechimea in
munca si/sau in specialitate, precum si documentele de stare civila) sunt ,,conforme cu originalul”.

In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia dosarelor
sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza in data de 29.12.2020 interviu.

In situatia in care in urma selectiei de dosare ramine un singur candidat/ post, acesta va fi
declarat admis fara a mai fi organizata proba interviu.

MANAGER,
DR. BORGAZI ERDIN
T A
TET E o
/50@ y NE, AN
oS T | 0.0
S LY
&y ¢ / =T
'1 =3 conSTANTA & z )
\h%, CODS 05 5/



