SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE CONSTANTA						               	
							               	

FIŞA POSTULUI VACANT
[bookmark: _GoBack]ECONOMIST lA - RUNOS

UNITATEA SANITARĂ: Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Constanţa
NUMELE SI PRENUMELE: _________________________
Postul: Economist IA
Serviciul: RUNOS-Achizitii publice-Administrativ-Transport-Aprovizionare
 Resurse Umane, birou RUNOS
Gradul profesional al ocupantului postului: IA
Nivelul postului: de execuţie
DESCRIEREA POSTULUI
              I. Criterii de evaluare
1.Pregătirea profesională impusă ocupantului postului
· experienţă în muncă
· experienţă în specialitatea postului
2. Dificultatea operaţiunilor specifice postului:
3. Responsabilitatea implicată de post:
CERINTELE POSTULUI: Studii superioare economice
NIVELUL POSTULUI: executie
RELATII:
A) IERARHICE: este subordonat managerului spitalului si sefului compartimentului resurse umane  
B) DE COLABORARE: cu intreg personalul unitatii 
C) FUNCTIONALE: cu personalul din cadrul compartimentului RUNOS

II. Standardul de performanţă:
a).Cantitatea 
b). Calitatea
c). Costuri
d). Timp:
e). Utilizarea resurselor: se apreciază capacitatea de a utiliza resursele puse la dispoziţie 
f). Mod de realizare:
· aprecierea gradului în care se integrează în echipă
· iniţiativa pentru formularea de soluţii noi
ATRIBUTII: 
· participa impreuna cu angajatorul, pe baza propunerilor intocmite de catre sefii de sectii / compartimente / servicii, la elaborarea planului anual de formare profesionala, cu consultarea sindicatului sau dupa caz a reprezentantului salariatilor
· raspunde de intocmirea proiectului de Regulament de Organizare si Functionare, Regulament Intern si a altor documente asemenea
· transmite informatii operative (in timp real) sefului de compartiment
· distribuie ROF si ROI catre sefii de sectii (servicii) compartimente pentru prelucrare cu subalternii, luare la cunostinta spre conformare si informeaza conducerea asupra demersurilor facute;
· organizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului contractual, a rapoartelor de evaluare si indosariaza fisele de evaluare;
- tine evidenta normativelor de personal cu informarea conducerii despre modificarile legislative aparute in domeniu;
- intocmeste statul de functii al unitatii in limita numarului maxim de posturi,a normativelor de personal si a bugetului de venituri si cheltuieli aprobat,pe care il supune spre aprobare conducerii unitatii si Consiliului Judetean Constanta precum si lucrarile privind modificarea si completarea acestuia; 
- stabileste drepturile salariale ale personalului nou angajat, promovat sau retrogradat in functie conform legislatiei in vigoare;
- redacteaza fisele de post ale salariatilor in baza stabilirii si comunicarii in scris a atributiilor de serviciu de catre sefii de sectii,compartimente,servicii, birouri;
- tine evidenta personalului medical cu studii superioare si studii medii privind autorizatiile de libera practica, acreditari, polite de raspundere civila; intocmeste comunicari salariatilor atunci cind aceste documente isi pierd valabilitatea sau cind nu exista la dosar;
· pune la dispozitia tuturor compartimentelor interesate toate datele solicitate, in limita atributiilor de serviciu;
· va respecta curatenia la locul de munca;
· va respecta normele de protectia muncii si P.S.I.;
· va respecta prevederile Regulamentului Intern al unitatii;
· va avea un comportament etic fata de superiori si colaboratori;
· raspunde de veridicitatea si legalitatea actelor intocmite precum si de asigurarea secretului profesional si a confidentialitatii;
· parasirea locului de munca va fi anuntata managerului ;
· nu are dreptul sa divulge, sa foloseasca (utilizeze) informatiile si documentele privind activitatea unitatii
· executa orice alta sarcina primita in legatura cu munca, potrivit pregatirii si postului pe care il ocupa.
In cazul nerespectarii sarcinilor de mai sus va suporta sanctiunile prevezute de legile in vigoare, pina la desfacerea contractului individual de munca.


DESCRIEREA ACTIVITĂŢILOR CORESPUNZĂTOARE RESPONSABILITĂȚILOR LEGATE DE CT-TB
În concordanță cu Programul Național de Control al Transmiterii Tuberculozei in materialul de mai jos sunt enumerate rolurile și responsabilitățile personalului angajat în unitățile sanitare de pneumoftiziologie în acest domeniu.
 Să minimizeze expunerea la aerosoli infectanţi, evitând accesul în spaţiile cu pacienţi cu TB
· Să utilizeze măştile de protecţia respiratorie pe parcursul accesului în spaţii cu potenţial de transmitere a TB.
· Să cunoască și să adere la politicile de CT-TB din unitate
· Să participe la instruiri în domeniu CT-TB
· Să participe la efectuarea testelor de etanșeitate a măștilor 
- să respecte programul de lucru şi să îl comunice caselor de asigurări de sănătate, în baza unui formular al cărui model este prevăzut în norme, program asumat prin contractul încheiat cu casa de asigurări de sănătate; 
- să reînnoiască pe toată perioada de derulare a contractului dovada de evaluare a furnizorului, dovada asigurării de răspundere civilă în domeniul medical pentru furnizor, dovada asigurării de răspundere civilă în domeniul medical pentru personalul care îşi desfăşoară activitatea la furnizor. 
 -are responsabilitati privind respectarea procedurilor, codurilor de conduita si etica profesionala protocoalelor, notelor , deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in viguare
 - are responsabilitati privind asigurarea calitatii
 -are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor
 -raspunde de calitatea muncii prestate
-Are obligatia de a respecta prevederile Legii Nr. 15/2016 privind modificarea şi completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea şi combaterea efectelor consumului produselor din tutun, fumatul fiind strict interzis in incinta si curtea spitalului
· are obligatia respectarii prevederilor REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor („GDPR”)
· trebuie să se asigure că orice acţiuni avute în vedere cu privire la datele angajaţilor sunt conforme cu cerinţele impuse de GDPR. Acest lucru este valabil pentru toate procesele gestionate de echipa de resurse umane, de la procesul de recrutare, la încheierea şi punerea în executare a contractului de muncă şi până la încetarea acestuia;
· Gestionarea datelor personale cu discretie si confidentialitate, dupa caz
· In exercitarea atributiilor de serviciu are obligatia sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile legislatiei in vigoare.
· să respecte programul de lucru şi să îl comunice caselor de asigurări de sănătate, în baza unui formular al cărui model este prevăzut în norme, program asumat prin contractul încheiat cu casa de asigurări de sănătate; 
· să reînnoiască pe toată perioada de derulare a contractului dovada de evaluare a furnizorului, dovada asigurării de răspundere civilă în domeniul medical pentru furnizor, dovada asigurării de răspundere civilă în domeniul medical pentru personalul care îşi desfăşoară activitatea la furnizor. 
	                                                                    
Am luat la cunoştinţă si mi-am însuşit
	                                                                     	sarcinile de serviciu ce-mi revin
           	                        Numele si prenumele ___________________
Data _____________________________                Semnătura__________________________

