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Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Constanta, cu sediul in localitatea Palazu Mare, str. Sentinelei nr.40, judetul Constanta organizeaza in data de 18.12.2023 orele 09:00-13:00 la sediu, examen de promovare in conformitate cu HG 1336 / 2022, pentru functiile contractuale de executie:

1. 2 posturi infirmiera, (promovare de la infirmiera debutant), post contractual de executie

Examenul de promovare se realizeaza in conformitate cu:

· Prevederile HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice

· Prevederile OMS 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar

Conditii specifice conform OMS 1470/2011 pentru promovare:

· Scoala generala

· Curs de infirmiere organizat de OAMR sau curs organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sănătăţii - Direcţia general resurse umane şi certificare

· Minim 6 luni vechime in activitate

Bibliografie 
1. Tehnica ingrijirii bolnavului – Carol Mozes 

2. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare 

3. Ordinul MS.1226 /2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale 

4. Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 

5. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003 
Tematica:

1. Tehnica ingrijirii bolnavului – Carol Mozes 

2. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare 

3. Ordinul MS.1226 /2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale 

4. Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 

5. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003 

Desfasurarea examenului de promovare:


Examenul de promovare pentru functia de infirmiera debutant consta in sustinerea unui interviu, fata in fata, cu intrebari din bibliografie si tematica, care are la baza si evaluarea raportului salariatului debutant (Anexa nr. 1). Raportul intocmit de catre conducatorul compartimentului in care acesta si-a desfasurat activitatea, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare, ponderea acestuia va fi stabilita de comisia de examinare. 

Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare, dar nu poate depasi 3 ore.
2. 1 post Economist IA, (promovare de la Economist I), post contractual de executie


Examenul de promovare se realizeaza in conformitate cu:

· Prevederile HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice

· Prevederile OMS 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar

Conditii specifice conform OMS 1470/2011 pentru promovare:

· Diploma de licenta studii de specialitate (economice)

· Minim 6 ani si 6 luni vechime in specialitate

Bibliografie
1. Legea contabilitatii nr.82/1991 actualizata
2. Legea nr. 53 / 2003 republicata – Codul Muncii – drepturi si obligatii salariati.
3. Ordinul 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public.

4. OMFP nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

5. Ordinul ministrului finantelor publice 1792/2003, pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

6. Ordin  Nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituţiile publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia actualizat

Tematica

· Legea contabilitatii nr.82/1991 actualizata
· Legea nr. 53 / 2003 republicata – Codul Muncii – drepturi si obligatii salariati.
· Ordinul 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public.

· OMFP nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

· Ordinul ministrului finantelor publice 1792/2003, pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

· Ordin  Nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituţiile publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia actualizat.
Desfasurarea examenului de promovare:


Examenul de promovare pentru functia de Economist IA consta in sustinerea unei probe scrise, cu subiecte din bibliografie si tematica. 

Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare, dar nu poate depasi 3 ore.

Comisia este constituita in baza Dispozitiei Managerului Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta si va stabili elaborarea subiectelor pentru proba scrisa a examenului de promovare precum si a punctajelor maxime aferente fiecarui subiect.

Comisia de examen stabiliteste 2 variante de testare sub forma de Lucrare scrisa, impreuna cu punctajul pentru fiecare raspuns corect.

3. 1 post Referent de specialitate gradul I, (promovare de la Referent de specialitate gradul II), post contractual de executie


Examenul de promovare se realizeaza in conformitate cu:

· Prevederile HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice

· Prevederile OMS 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar

Conditii specifice conform OMS 1470/2011 pentru promovare:

· Diploma de licenta studii de specialitate (economice)

· Minim 6 ani si 6 luni vechime in specialitate

BIBLIOGRAFIE
1.Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calității în sistemul de sănătate, cu modificările și completările ulterioare;

2.Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare (titlul VII Spitalele și art. 249 pentru ocuparea posturilor din spitale);

3.Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificările și completările ulterioare;

4.Legea nr. 3/2021 privind prevenirea, diagnosticarea și tratamentul infecțiilor asociate asistenței medicale din unitățile medicale și din centrele rezidențiale pentru persoanele adulte aflate în dificultate din România;

5. Legea securității și sănătății în muncă nr. 319/2006, cu modificările ulterioare;

6.Ordinul ministrului sănătății și al președintelui Autorității Naționale de Management al Calității în Sănătate nr. 1.312/250/2020 privind organizarea și funcționarea structurii de management al calității serviciilor de sănătate în cadrul unităților sanitare cu paturi și serviciilor de ambulanță, în procesul de implementare a sistemului de management al calității serviciilor de sănătate și siguranței pacientului;

7.Ordinul ministrului sănătății nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii și metodologiei de evaluare și acreditare a spitalelor;

8.Ordinul președintelui Autorității Naționale de Management al Calității în Sănătate nr. 10/2018 privind aprobarea categoriilor de acreditare a unităților sanitare cu paturi aferente celui de al II-lea ciclu de acreditare, cu modificările și completările ulterioare;

9.Ordinul președintelui Autorității Naționale de Management al Calității în Sănătate nr. 298/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind monitorizarea procesului de implementare a sistemului de management al calității serviciilor de sănătate și siguranței pacientului;

10.Ordinul președintelui Autorității Naționale de Management al Calității în Sănătate nr. 185/2020 pentru aprobarea Instrucțiunilor privind desfășurarea etapei de pregătire a evaluării unităților sanitare cu paturi;

11.Ordinul președintelui Autorității Naționale de Management al Calității în Sănătate nr. 32/2020 privind aprobarea modalității de plată de către unitățile sanitare a taxei de acreditare, cu modificările și completările ulterioare;

12.Ordinul președintelui Autorității Naționale de Management al Calității în Sănătate nr. 147/2020 pentru aprobarea Instrucțiunilor privind desfășurarea etapei de evaluare a unităților sanitare cu paturi;

13.Ordinul președintelui Autorității Naționale de Management al Calității în Sănătate nr. 148/2020 pentru aprobarea Instrucțiunilor privind desfășurarea etapei de acreditare a unităților sanitare cu paturi;

14.Ordinul președintelui Autorității Naționale de Management al Calității în Sănătate nr. 432/2019 privind aprobarea condițiilor și a metodologiei de suspendare a acreditării unităților sanitare cu paturi, cu modificările și completările ulterioare;

15.Ordinul ministrului sănătății publice nr. 1.410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003;

16.Ordinul ministrului sănătății publice nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind condițiile pe care trebuie să le îndeplinească un spital în vederea obținerii autorizației sanitare de funcționare, cu modificările și completările ulterioare;

17.Ordinul ministrului sănătății nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire și limitare a infecțiilor asociate asistenței medicale în unitățile sanitare;

18.Ordinul ministrului sănătății nr. 1.501/2016 privind aprobarea implementării mecanismului de feedback al pacientului în spitalele publice;

19.Ordinul ministrului sănătății nr. 1.502/2016 pentru aprobarea componenței și a atribuțiilor Consiliului etic care funcționează în cadrul spitalelor publice;

20.Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice.

Tematica:

Tema 1. Organizarea și funcționarea sistemului sanitar din România

Tema 2. Conceptul de calitate

Tema 3. Procesul de planificare, implementare, evaluare și control al calității într-o unitate sanitară

Tema 4. Managementul strategic și organizațional

Tema 5.Instrumente de îmbunătățire a calității - Ishikawa, Pareto, analiza cauză-efect, SWOT, matrice de prioritizare, RCA (Root Cause Analysis)

Tema 6. Asigurarea și îmbunătățirea calității serviciilor dintr-o unitate sanitară

 Tema7. Dezvoltarea conceptului de siguranță a pacientului la nivelul unității sanitare și managementul riscului

Tema 8.  Structura de calitate din cadrul unității sanitare 

Tema 9.  Concepte și definiții ale auditului (SR EN ISO/CEI 17000:2005)

Tema 10. Pregătirea implementării procesului de audit clinic în instituție

Tema 11. Elaborarea unui program de audit clinic

Tema 12. Elaborarea și implementarea planului de audit - misiunii de audit clinic

Tema 13. Tehnici și metode în auditul clinic

Tema 14. Rol și competențe ale auditorului clinic. Etica în activitatea de audit clinic

Desfasurarea examenului de promovare:


Examenul de promovare pentru functia de Referent de specialitate gradul I consta in sustinerea unei probe scrise, cu subiecte din bibliografie si tematica. 

Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare, dar nu poate depasi 3 ore.

Comisia este constituita in baza Dispozitiei Managerului Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta si va stabili elaborarea subiectelor pentru proba scrisa a examenului de promovare precum si a punctajelor maxime aferente fiecarui subiect.

Comisia de examen stabiliteste 2 variante de testare sub forma de Lucrare scrisa, impreuna cu punctajul pentru fiecare raspuns corect.
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